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OSCAR ALZATE ARBELAES ,S\quiirs;crio de Ambiente Y Desarrollo Sostenible — Gobernacidén de

Contratista apoyo técnico- Secretaria de Ambiente y Desarrollo

FERNANDO BURGOS Sostenible — Gobernacion de Narino

Conftratista apoyo técnico - Secretaria de Ambiente y Desarrollo

PABLO PARDO Sostenible — Gobernacion de Narino

NANCY LOPEZ DE VILES Jefe Santuario de Flora y Fauna Galeras / Santuario Flora Corota
PEDRO JULIAN SEGURA Parques Nacionales Naturales

MARIA FERNANDA . .

VILLARREAL Profesional - Parques Nacionales Naturales

ROLAN JAVIER TULCAN Técnico - Parques Nacionales Naturales

ALEX RICARDO D. Policia Ambiental

JULIAN VILLADA GONZALES | Policia Ambiental

EDUARDO CHECA M. Alcaldia Cumbitara - Secretaria de Agricultura

KATHERYN FIERRO Fundacidén Territorio Silvestre

GERMAN BASTIDAS PATINO Profesional Universitario - CORPONARINO.

JULIO ARCINIEGAS Contratista — Instituto Departamental de Narino

JORGE ALFONZO ARELLANO [ UMATA — Municipio de la Cruz

LENNY PANTOJA LOPEZ Fundacién Narino Verde

Nestor Roncancio

ANA ISABEL GIRALDO RAYO | Pasante - apoyo técnico - Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible — Gobernacion de Narifo

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida por parte del Secretario de Ambiente Y Desarrollo Sostenible —
Gobernacién de Narino el Doctor OSCAR ALZATE ARBELAES, aclarando que la presente
reunion es con el fin de seguir buscando alternativas y soluciones en conjunto, frente al
tema de oso de anteojos conflicto que tiene diferentes partes del Departamento de
Narino, al igual de poder dar salida a acuerdos que ya se han planteado en anteriores
reuniones, como lo es el tema del Diplomado en busca de rutas a seguir ademds de poder
encontrar soluciones integrales al conflicto.

Se menciona la reunién readlizada en la procuraduria agraria y ambiental, en donde se
discutieron temas que han sucedido hace algun tiempo y otros con mds actualidad, sin
embargo es recurrente el conflicto que se ha estado presentando actualmente entre
fauna silvestre, oso andino y hombre en la frontera agricola, por este motivo la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion de Narino ha estado liderando las
actividades que se puedan redlizar para sopesar un poco el atagque que estdn sufriendo
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estas especies, caso especifico del oso andino en donde los Ultimos meses se han
reportado muchos casos de avistamiento, como es el caso en el municipio de la Cruz,
Cumbitara y otros municipios del Departamento; en donde se pudo llegar a algunos
compromisos con el fin de tfratar de solidificar ideas de actividades concretas, ademds de
plantear la realizacién de un foro o diplomado, entre otras, con el fin de capacitar a las
instituciones competentes en el cumplimiento de la norma y que se pueda tener una ruta
clara para poder tomar decisiones en caso de que se reiteren conflictos entre hombre y
050, en ese sentido entonces la Secretaria de ambiente, la Doctora Katherine Fierro, la
Universidad de Narino y la Fundacion territorio Silvestre quien se ofrecié a ser la
organizadora de la realizacion del diplomado y del cual ya se fiene una propuesta que ya
estd estructurada, pero que es de gran importancia que las instituciones se vinculen, el
cual serd dirigido a las instituciones competentes puesto que son ellas las encargas de dar
respuesta a las denuncias que hace la comunidad y serdn las personas capacitadas las
que tengan claro la ruta a seguir y de poder dar una soluciéon a los conflictos que se
presenten.

Se presenta la propuesta del diplomado el cual fendran una duraciéon de 120 horas el cual
se hace en marco de la Ley 1774 2016, pues muchas de las instituciones no la conoce nila
aplica, por este motivo se quiere fortalecer alas instituciones, como los son la Gobernacion,
Alcaldias, Corporacion Auténoma, Fiscalia, Inspectores De Policia, Policia Departamental
Metropolitana Departamental Y Carabineros, CTI, Confraloria, Personeria, Parques
Nacionales Naturales, entre otras, estas instituciones deberdn comprometerse con su
participacion pues muchas de estas estdn relacionadas directamente con los conflictos y
gue responde a las eventuales denuncias, por este motivo se hard una llamada por parte
del Gobernador del Departamento el Senor Camilo Romeo, para que las directivas de las
instituciones competentes se comprometan con la participacion de por lo menos una
persona, pues es de vital importancia que estas instituciones tengan claro cudles son
competencias, responsabilidades, deberes y derechos.

En este orden de ideas el diplomado contard con 96 horas de trabajo dirigido y 24 horas
de trabajo independientes; se certificard con la asistencia mayor a 80% de las temdaticas,
por ello se sugiere que se escuche atentamente y se pueda discutir para llegar a un
acuerdo. Ademds, se solicita que en el diplomado se construya la ruta de atenciéon en el
marco de la legalidad. Para ello se aclara que ya existe una ruta desde el ministerio de
interior, que se ha compartido a través de redes sociales pero que no ha tenido mucha
acogida por parte de la comunidad, por ello la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible ha optado por hacer una pieza publicitaria de la ruta ya existente algo mas
sencillo para poderse publicar y que logre tener mds acogida por la poblacion.

Pero se reitera que, aungue unos de los objetivos del diplomado sea la estructuraciéon de
la ruta de accidn, es muy importante que se hagan salidas de campo a los municipios
donde se han presentado los conflictos, para asi tener un panorama mds amplio de lo que
estd sucediendo, o si es posible que se pueda grabar las sesiones del diplomado y poderlo
replicar con la comunidad que son personas claves y puedan tener una idea de coémo
actuar en caso de que se generen conflictos. Pero lo primordial es que las instituciones se
capaciten y se certifiquen, instituciones que son clave en el momento de solucionar el
conflicto.

Conociendo entonces que la propuesta del diplomado es una de las primeras actividades
para crear el Plan De Gestidon Integral Para Solucionar El Conflicto y, poder ser un
Departamento pionero y poder generar un liderazgo a nivel regional, el diplomado tendrd
las siguientes temdticas:

Infroduccién al tema de maltrato animal.

Definicidén del maltrato animal y bienestar animall.

Criminologia verde y cultural como fendmeno estructural del maltrato animal.
Tréfico ilegal de fauna silvestre en Colombia.

Legislacion y normatividad.

Normatividad en proteccidn de bienestar animal y su aplicabilidad en Colombia
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Legislacion en fauna silvestre.

Las ramas del derecho en proteccién animal.

Exposicion de caso modelo para la aplicacién normativa en proteccién animal.
Estado actual de la proteccion animal en Colombia.

Manejo de faunas silvestre, bajo criterios de bienestar animal.

Manejo de fauna silvestre post decomiso.

Restos del gobierno colombiano para la conservacion del recurso fauna.
Papel de la academia frente a casos de maltrato animal.

Perfil psicosocioldgico relacionado con el maltrato animal.

Maltrato animal en el contexto de la violencia familiar.

Manejo multidisciplinario de casos de acumuladores de animales.
Relacion entre la psicopatia criminalidad y el maltrato animal.

Papel institucional en manejo de casos.

Protocolo de atencidon de violencia de animales.

Investigacion de la escena del crimen.

Manejo de cadena de custodia.

Manejo de evidencias.

Medicina veterinaria forense como herramienta auxiliar para la administracion de la
justicia.

¢ Funciones institucionales y alianzas.

e Restos deley 1774 de 2016.

e Precedentes judiciales en Narino y andlisis de casos.

e Atencién y manejo de casos en especies de fauna silvestre en peligro.

De esta manera se sugiere que la temdtica debe plantear temas mds técnicos del manejo
de situaciones o que orienten como abordar la situacidon en campo, es decir hacia donde
se deben dirigir los proyectos institucionales para evitar el conflicto, que no solo se enfoque
en lo legislativo, sino que se busque tener una visidn integral tanto en la parte juridica, de
rehabilitaciéon y casos de solucion frente a conflictos presentados en ofras regiones de
Colombia, por este motivo se sede la palabra al senor Nestor Roncancio, quien sugiere que
para empezar abordar estos conflictos, es importante la conformacién de un Plan Integral
amarrado a un acuerdo politico con las instituciones competentes para abordar los
problemas desde una manera integral, en esta medida la gestion de los recursos serd de
una manera mds eficiente, no necesariamente quieres decir que se necesiten mds
recursos, desde el capital humano y los recursos en terreno para poder abordar la
sifuacioén, en este orden de ideas existen tres elementos para que se puede abordar el
problema desde una manera mds integrail:

e La tolerancia que tiene el publico en la zona a sufrir esos danos (comunidades

afectadas)

e Lavulnerabilidad de manejoy,

e La vulnerabilidad econédmica.
Por ello se debe entender la situacion alrededor del 0so, el oso representa varios tipos de
presidon en la produccidén y en la fragmentacidn de hdbitat, por este motivo nos
enfrentamos a la caseria por conflicto como consecuencia de ofras causas y que
usualmente se actiua atacando la consecuencia o amenaza directa por medio de pagos
por perdidas de ganados o quema de voladores, que ayudan un poco a mitigar o a
reducir la afectacién, pero que realmente no va a solucionar la afectacion, lo que lo
resolveria seria incidir en las prdcticas de manejo inadecuadas, lo que implicaria la
promociéon de sistemas de produccidén sostenible con el objetivo de hacer una conversién
de sistemas productivos de tal forma que de reduzca la vulnerabilidad por manejo, sin que
esto reduzca la utilidad econdmica de la poblacién y no generar un manejo insostenible.
Por este motivo es que se debe abordar el diplomado en el fortalecimiento de la
capacidad de gestion de las instituciones, y asi ellos puedan identificar si los conflictos se
dan por depredacion de uso, o si el oso se beneficia de la vaca después de estar ya muerta
o si efectivamente élla mato. Otra cosa que se debe hacer es tratar de lograr cambios de
actitud en la comunidad por medio de educacion ambiental en zonas de conflicto, siendo
de gran importancia disminuir la vulnerabilidad por manejo, para lo cual es importante
fortalecer la capacidad de gestion local, que no quiere decir que se necesiten mds
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operarios en la zona sino por el contrario que estos se encuentre mejor equipados, mejor
capacitados para poder cumplir sus funciones.

Por ofra parte, es importante poder tener una fase diagndstica, para poder saber con
certeza donde se deben hacer las intervenciones para poder seguir con una fase de
planeacién de acciones y luego una fase de concertaciéon con las comunidades para
poder implementar lo que se planed y para terminar un ejercicio de monitoreo para saber
si los danos estan disminuyendo, o si los indices de vulnerabilidad por manejo se han ido
modificando y esto es lo que técnicamente debemos hacer.

Se agradece la intervencidn del Senor Nestor y se aclara que es necesario que se empiece
a construir una ruta clara, que mediante el diplomado se pueda generar espacios en
donde se pueda precisar por subregiones cuales son las mejores salidas y empezar a
construir proyectos tipo acordes, puesto que las necesidades de cada subregidon es
diferente y requieren diferentes acciones, por esto es necesario que la temdtica del
diplomado se preste para generar mesas de construccion de propuestas acordes a la
disponibilidad de presupuesto de los entes participes y poder trabajar articuladamente y
asi tener en cuenta los proyectos que se deberian ejecutar en cada subregion.

Para finalizar la reunidn, se solicita por los presentes que se envien a sus correos electronicos
la propuesta para que cada partficipante haga las correcciones que consideren
correspondientes, ademds que cada uno deberd sugerir un ponente para el correcto
desarrollo del diplomado.

Las partes dan por finalizada la reunién el dia 17 de septiembre de 2018 alas 12:30 p.m. en
las instalaciones de |la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible — Gobernaciéon de
Narino, Ciudad de San Juan Pasto.

Dan constancia de lo anterior

OSCAR ANTONIO ALZATE ARBELAEZ
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Gobernacién de Narifio

Se anexa listado de asistencia
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